Die Gemeinschaft

Die Gesundheit

Das Umfeld

Die Qualitat

Padagogische Ziel(um)setzung

durch Unterstitzung des individuellen Lernens

durch Forderung der Potenziale

durch Férderung der Eigenverantwortung

durch Unterstitzung bei persénlichen Fragen und Problemen

durch soziales Lernen

durch wertschatzenden Umgang

durch Engagement in der Schule

durch Engagement auBerhalb der Schule

durch das Lernen von Vielfalt in Vergangenheit und Gegenwart

durch das Erfahren von Kreativitat und non-linearem Denken als wertvolle
Schlisselkompetenzen

durch die aktive Ausgestaltung des schulkulturellen Lebens durch alle
Mitglieder der Schulgemeinde

durch den wechselseitigen Austausch von interkulturellen Kompetenzen
durch die Nutzung und ErschlieBung alternativer Lernorte

durch die Erfahrung des Mehrwerts von Bewegung fur die personliche
Lebensgestaltung und das erfolgreiche Lernen

durch das Erleben von gesundheitsférdernder Ernahrung

durch Suchtpravention

durch Lehrkraftegesundheit

durch nachhaltige Entwicklung und das Leben des Konzepts der Umweltschule
durch das reflektierte Nutzen von Zukunftstechnologien

durch die Schulung der Medienkompetenz bei Schiler*innen und Lehrer*innen
durch die Berufsorientierung

durch die unterstiitzten und geregelten Ubergange der Klassenstufen 4 zu 5 und
von Klasse 10 zu 11

durch Kooperation mit Studienseminaren in der Lehrer*innenausbildung

durch die Kooperation mit Institutionen und Vereinen

durch die Kooperation mit THM und JLU

durch Netzwerke

durch aktive Offentlichkeitsarbeit

durch das Nutzen von Beratungsstellen

durch Erhalt und Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitat (PDCA-Zyklus)
durch verbindliche Absprachen und Ablaufe

durch Reflexion, Feedback und Evaluation von Unterricht, Prozessen, Arbeitsweisen
etc.

durch eine gezielte Personalentwicklung

durch transparente Verwendung der Ressourcen
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